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Managementsamenvatting 
2025 stond voor Stichting TOP Venlo in het teken van opbouw, professionalisering en 
maatschappelijke verankering. In het eerste volledige uitvoeringsjaar heeft de stichting een 
solide basis gelegd voor duurzame maatschappelijke ondersteuning aan mensen met een 
afstand tot de maatschappij. 

De stichting heeft in 2025 structurele daginvulling geboden aan deelnemers met een 
verstandelijke beperking en/of autisme. Daarbij stonden maatschappelijke participatie, 
persoonlijke ontwikkeling en mentaal welbevinden centraal. Het TOP-team groeide uit tot een 
stabiele organisatie met drie actieve werkdagen per week en een toenemend netwerk van 
samenwerkingspartners. 

Naast de begeleiding van deelnemers heeft Stichting TOP Venlo een zichtbare maatschappelijke 
bijdrage geleverd door ondersteuning aan kwetsbare ouderen, sportverenigingen, 
maatschappelijke organisaties en lokale initiatieven. 

Dankzij provinciale subsidies, donaties en maatschappelijke samenwerkingen kon worden 
geïnvesteerd in vervoer, materialen, werkkleding en verdere professionalisering van de 
organisatie. 

Het boekjaar 2025 is afgesloten met een positief resultaat van € 3.404,90. Dit resultaat wordt 
gereserveerd voor de verdere ontwikkeling en continuïteit van Stichting TOP Venlo in de 
periode 2026–2028. 

 

 
 

 



 

1. Algemene gegevens 
 
Gegevens Informatie                                             
Naam stichting Stichting TOP Venlo 
Rechtsvorm Stichting 
KvK-nummer 93900546 
Opgericht Mei 2024 
Statutaire zetel Venlo 
Correspondentieadres Diderotstraat 35, 5924 EG Venlo 
Website www.stichtingtopvenlo.nl 
E-mail info@stichtingtopvenlo.nl 

 

2. Professionele inleiding 
Stichting TOP Venlo is opgericht vanuit de overtuiging dat iedereen recht heeft op 
maatschappelijke participatie, persoonlijke ontwikkeling en een betekenisvolle rol binnen de 
samenleving. 

De stichting richt zich op mensen met een afstand tot de maatschappij, in het bijzonder 
personen met een verstandelijke beperking, autisme of een ondersteuningsbehoefte op sociaal-
maatschappelijk vlak. 

Door middel van praktische werkzaamheden, dagbesteding, begeleiding en maatschappelijke 
activiteiten biedt Stichting TOP Venlo deelnemers structuur, sociale verbinding, 
ontwikkelmogelijkheden en perspectief. 

De stichting werkt daarbij nauw samen met maatschappelijke organisaties, 
onderwijsinstellingen, verenigingen, bedrijven en lokale hulpverleningsinstanties. 

Het jaar 2025 stond in het teken van verdere opbouw van de organisatie, uitbreiding van 
maatschappelijke activiteiten en het versterken van de samenwerking binnen het lokale 
netwerk. 

 



3. Doelstelling van de stichting 
Stichting TOP Venlo heeft als doel het bevorderen van maatschappelijke participatie                   
en welzijn van mensen met een afstand tot de maatschappij.  

De stichting zet zich onder meer in voor: 

 het bevorderen van maatschappelijke participatie; 
 het stimuleren van een gezonde en actieve leefstijl; 
 het versterken van mentaal welbevinden; 
 het ondersteunen van persoonlijke ontwikkeling; 
 het ondersteunen van lokale vrijwilligersorganisaties; 
 het vergroten van sociale cohesie en maatschappelijke betrokkenheid; 
 het ondersteunen van hulpbehoevende mensen. 

 

De stichting tracht haar doelstellingen te bereiken door: 

 het organiseren van zinvolle daginvulling voor mensen met afstand tot de maatschappij; 
 het organiseren van activiteiten gericht op participatie en gezondheid; 
 het uitvoeren van maatschappelijke ondersteuningswerkzaamheden; 
 het aangaan van samenwerkingen met lokale organisaties en maatschappelijke partners. 

 

4. Bestuurssamenstelling 
Het bestuur van Stichting TOP Venlo bestond in 2025 uit: 

Functie Naam 
Voorzitter A.M.C. Noordhuis-Verheijen 
Penningmeester D. Strumpen 
Secretaris M. Metsemakers 

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Alleen daadwerkelijk 
gemaakte onkosten kunnen conform de geldende richtlijnen worden vergoed. 

 

 



5. Beleidsplan en organisatieontwikkeling 
Het beleidsplan 2024–2025 richtte zich op de opstart en ontwikkeling                                            
van Stichting TOP Venlo. 

De belangrijkste doelstellingen waren: 

 het opzetten van een structureel TOP-team; 
 het creëren van duurzame daginvulling voor deelnemers; 
 het organiseren van maatschappelijke activiteiten; 
 het realiseren van samenwerkingen binnen het lokale netwerk; 
 het verkrijgen van subsidies, fondsen en donaties; 
 het ontwikkelen van organisatorische continuïteit. 

In 2025 zijn de belangrijkste doelstellingen grotendeels gerealiseerd. De stichting heeft zich 
ontwikkeld tot een herkenbare maatschappelijke organisatie binnen de regio Venlo. 

Vanaf medio 2026 wordt gewerkt aan een nieuw meerjarenplan voor de periode 2026–2028, 
gericht op verdere professionalisering, duurzame financiering en uitbreiding van 
maatschappelijke impact. 

 

6. Activiteiten en maatschappelijke resultaten 2025 
6.1 Deelnemers en begeleiding 

In 2025 bood Stichting TOP Venlo structurele begeleiding aan vier vaste deelnemers met een 
verstandelijke beperking en/of autisme. 

Daarnaast waren incidenteel mensen van het refugee team, stagiares vanuit het speciaal 
onderwijs en een re-integratiekandidaat actief binnen het TOP-team. 

De stichting groeide naar drie structurele werkdagen per week waarin deelnemers onder 
deskundige begeleiding actief deelnamen aan maatschappelijke werkzaamheden en 
ontwikkelingsactiviteiten. 

De begeleiding richtte zich op:  

 persoonlijke ontwikkeling; 
 vergroten van zelfstandigheid; 
 sociale vaardigheden; 
 arbeidsmatige daginvulling; 
 structuur en welzijn. 



Binnen de stichting wordt gewerkt vanuit een veilige, positieve                                                                          
en ontwikkelingsgerichte omgeving. 

 

6.2 Maatschappelijke werkzaamheden 

De maatschappelijke inzet van Stichting TOP Venlo is in 2025 aanzienlijk uitgebreid. Onze zgn. 
klussenservice krijgt steeds meer bekendheid. 

 

Ondersteuning kwetsbare inwoners 

Het TOP-team ondersteunde kwetsbare ouderen en hulpbehoevende inwoners met onder 
meer: 

 boodschappenservice; 
 tuinonderhoud; 
 schoonmaak- en onderhoudswerkzaamheden; 
 balkonreiniging; 
 kleine kluswerkzaamheden. 

Voor 2026 is de doelstelling vastgesteld om jaarlijks 150–200 maatschappelijke klusjes uit te 
voeren. 

 

Ondersteuning verenigingen 

Sportverenigingen met een tekort aan vrijwilligers maakten gebruik van de inzet van het TOP-
team. Deze werkzaamheden droegen niet alleen bij aan de verenigingen, maar versterkten 
tevens het zelfvertrouwen en de maatschappelijke betrokkenheid van deelnemers. 

 

Samenwerking met bedrijven 

Diverse bedrijven ondersteunden de stichting vanuit maatschappelijke betrokkenheid.                           
De stichting blijft hierbij kritisch kijken naar de meerwaarde voor deelnemers en de aansluiting 
bij de maatschappelijke doelstellingen. 



 

Samenwerking maatschappelijke organisaties 

In 2025 werd samengewerkt met diverse maatschappelijke organisaties, waaronder Stichting 
Samen Sterk. Deze samenwerking maakte het mogelijk om gebruik te maken van opslag- en 
ontspanningsfaciliteiten. 

6.3 Netwerk en samenwerking 

Het netwerk van Stichting TOP Venlo groeide in 2025 sterk. 

Er werd samengewerkt met onder andere: 

 Incluzio; 
 woningcorporaties; 
 sportverenigingen; 
 maatschappelijke organisaties; 
 bedrijven; 
 scholen voor speciaal onderwijs. 

Daarnaast werd de zichtbaarheid van de stichting vergroot via de website en sociale 
mediakanalen zoals Facebook en LinkedIn. 

 

6.4 Sport, vitaliteit en ontspanning 

De stichting besteedde actief aandacht aan vitaliteit, beweging en sociale ontspanning. 

Deelnemers namen deel aan activiteiten zoals: 

 padel; 
 wandelen; 
 biljarten; 
 darten; 
 tafeltennis. 

Een bijzonder hoogtepunt was de succesvolle deelname van drie deelnemers aan de Nijmeegse 
Vierdaagse, samen met twee begeleiders. 

 

6.5 Materialen en vervoer 

In 2025 werd geïnvesteerd in: 



 professionele werkkleding; 
 gereedschappen; 
 vervoer; 
 praktische werkmaterialen. 

Dankzij provinciale subsidie kon een Volkswagen Caddy worden aangeschaft,                               
waarmee het vervoersvraagstuk structureel werd opgelost. 

 

7. KPI’s en maatschappelijke impact 
 
Onderdeel Resultaat 2025 
Structurele deelnemers 4 
Incidentele deelnemers/stagiairs 3 
Actieve werkdagen per week 3 
Maatschappelijke samenwerkingspartners 
Aantal klussen 

>10 
128 

Deelname aan sportieve activiteiten Structureel 

Deelname Nijmeegse Vierdaagse 3 deelnemers 
Aanschaf vervoersmiddel Volkswagen Caddy 
Nieuwe sociale mediakanalen Facebook & LinkedIn 

 

 

Maatschappelijke impact 

De activiteiten van Stichting TOP Venlo hebben in 2025 bijgedragen aan:  

 vermindering van sociaal isolement; 
 vergroting van maatschappelijke participatie; 
 versterking van zelfvertrouwen en zelfstandigheid; 
 ondersteuning van kwetsbare inwoners; 
 ontlasting van vrijwilligersorganisaties; 
 duidelijke verbetering van mentaal welbevinden van deelnemers. 

 
 



 

8. Financiële verantwoording 2025 
Jaarrekening-light 

 

Staat van baten en lasten 2025 
Baten Bedrag 
Subsidies Provincie Limburg € 10.000,00 
Donaties en giften € 9.600,00 
Overige baten € 1.366,73 

Totale baten € 20.966,73 

 

Lasten 2025 
Lasten Bedrag 
Begeleidingskosten p.m. 
Materiaal- en gereedschapskosten € 1.300,00 
Werkkleding € 477,55 
Vervoerskosten € 13.060,72 
Activiteitenkosten € 1.538,34 

PR / website / communicatie € 185,22 
Overige lasten € 1.000,00 
Totale lasten € 17.561,83 

 

Resultaat boekjaar 2025 

 

Resultaat Bedrag 
Positief saldo 2025 € 3.404,90 

Het positieve resultaat wordt toegevoegd aan de reserves van de stichting en ingezet voor de 
verdere ontwikkeling en continuïteit van Stichting TOP Venlo in de periode 2026–2028. 

 



9. Beloningsbeleid 
De bestuursleden van Stichting TOP Venlo ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Eventuele werkelijk gemaakte onkosten kunnen worden vergoed conform de geldende 
richtlijnen. 

Eventuele medewerkers of externe professionals ontvangen uitsluitend een marktconforme 
vergoeding voor uitgevoerde werkzaamheden. 

10. Toekomstverwachting 2026–2028 
Voor de komende jaren richt Stichting TOP Venlo zich op verdere professionalisering, uitbreiding 
van maatschappelijke impact en financiële continuïteit. 

Belangrijke speerpunten zijn: 

 uitbreiding van het TOP-team; 
 vergroting van de maatschappelijke zichtbaarheid; 
 verdere samenwerking met gemeenten, onderwijs en maatschappelijke organisaties; 
 uitbreiding van fondsenwerving en sponsoring; 
 verdere professionalisering van begeleiding; 
 versterking van financiële duurzaamheid; 
 uitbreiding van maatschappelijke dienstverlening aan kwetsbare inwoners.  

De stichting verwacht de komende jaren verder te groeien als maatschappelijke partner binnen 
de regio Venlo. 

 

11. Ondertekening 
Ondertekend te Venlo, 
30 december 2025 

Namens het bestuur van Stichting TOP Venlo, 

A.M.C. Noordhuis-Verheijen 
Voorzitter 

M. Metsemakers 
Secretaris 


